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Jzanga

Tai yra treciasis Rentokil Initial tiekéjy kodekso leidimas, kuris buvo atnaujintas, jtraukiant iSsamig

informacijg apie masy tiekéjy aplinkosaugos, socialinés ir valdymo (ESG) klasifikavimo sistemg

bei standartus, susijusius su prekybos sankcijomis ir kontrole. Tiekéjo kodeksas buvo suskirstytas j

atskirus skyrius, skirtus aplinkosaugai, socialinei ir valdymo sritims, nors poskyriai yra panasus kaip
ir antrajame leidime.

JUs, kaip prekiy ar paslaugy tiekéjas, jmonei Rentokil Initial esate svarbi masy prekés zenklo dalis. JUs
mums tiekiate aukstos kokybés prekes ir paslaugas, kurios padeda islaikyti ir gerinti mUsy reputacija.
Mes jus pasirinkome, nes tikime, kad jlsy elgesio standartai ir principai atitinka muasiskius ir tikimes,

kad Siy standarty laikysités su visais Rentokil Initial kolegomis, klientais ir akcininkais.

Sis tiekéjo kodeksas apibréZia, kokio bendravimo su mumis tikimés i$ jasy bei kaip jas dirbate
savo organizacijoje ir su savo tiekéjais. Tai galioja visiems, kurie bet kokioje pasaulio dalyje jmonei
Rentokil Initial tiekia prekes ir paslaugas.

Rentokil Initial yra jsipareigojusi nuolat tobulinti savo aplinkosaugos, socialinius ir valdymo (ESG)
standartus ir to paties tikisi i$ savo tiekéjy. Visi Rentokil Initial prekiy ir paslaugy tiekéjai turi
prisidéeti prie aplinkos apsaugos, visuomenés, kurioje dirbame, gerinimo ir auksciausiy etikos
standarty laikymosi. PerziGrime visus pagrindinius prekiy ir paslaugy tiekéjus, atsizvelgdamij jy
ESG veiklos rezultatus ir akreditacijas, ir nustatome minimaly standartg, kurj bitina pasiekti, kad
galétume toliau bendradarbiauti.

Auksinis, sidabrinis ir bronzinis ESG standartai buvo sukurti siekiant jvertinti masy tiekéjy
ESG veiklos rezultatus, pripaZjstant esamas akreditacijas, kad bty iSvengta pasikartojimy,
nediskriminuojant mazesniy ar maziau iSsivysciusiy jmoniy.

W Auksinj standartg pasiekiame, jei tiekéjas turi nepriklausomai audituotg procesg ar standartg
atitinkamose srityse

B Sidabrinj standartg pasiekiame, jei tiekéjas turi tarptautiniu mastu pripazintg akreditacijg, bet
neapima nepriklausomo audito;

W Jei tiekéjas neturi jokios pripaZintos akreditacijos, jj vertina Rentokil Initial, naudodama issamius
klausimynus ir prireikus atlikdama auditg vietoje. Jei tiekéjas atitiks minimalius priimtus
standartus, jam bus suteiktas bronzinis ESG statusas.

Auksciausiy verslo etikos standarty siekimas masy organizacijoje ir placiame masy tiekéjy tinkle
yra neatskiriama masy ilgalaikés sekmeés dalis, pasaulinio lygio verslg kuriant taip, kad jis baty
naudingas visiems musy klientams, tiekéjams ir akcininkams.

Uztikrinant Siuos standartus, mes esame priklausomi nuo jsy.

Brian Webb
Vyriausiasis vieSyjy pirkimy ir tvarumo pareigiinas
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Kodél mes turime tiekéjy kodeksa?

Standartus musy kolegoms nustato vidinés elgesio taisyklés

Vidinés Rentokil Initial elgesio taisyklés yra pagrindas, padedantis mlsy kolegoms elgtis etiskai ir gerbti kity
Zmoniy teises.

Tiekéjy kodeksas uztikrina, kad musy tiekéjai laikytysi Siy
vertybiy ir standarty

Sis dokumentas remiasi masy vidinémis elgesio taisyklemis ir pabrézia konkre¢ius aspektus, kurie jums taikomi kaip
Rentokil Initial prekiy ir paslaugy tiekéjui. Zinomas kaip Tiekéjo kodeksas yra jaisy sutarties su mumis dalis ir nustato
minimalius standartus, kuriy i$ savo tiekéjy reikalaujame visame masy globaliame versle.

Daugeliu atvejy dél verslo, kurj vykdome su jumis, pobtdZio jlsy sutartyje bus nustatyti iSsamesni jsipareigojimai,
procesai ir strategijos nei tam tikri Tiekéjo kodekse aptarti dalykai. Tiekéjo kodekso paskirtis yra papildyti Sias sglygas,
o ne jas pakeisti, ir tai reiskia, kad turite laikytis Tiekéjo kodekso bei jlsy sutarties sglygy. Tiesioginio neatitikimo
tarp Tiekéjo kodekso sglygos ir jUsy sutarties sglygos atveju (t. ., kai bus nejmanoma kartu jvykdyti abiejy salygy)
pirmenybe turés jlsy sutartis.

U7 tai, kad jusy darbuotojai, vadovai, tiekéjai ir subrangovai Zinoty Rentokil Initial Tiekéjo kodeksa ir jo laikytysi,
atsakote jus. Tikimés, kad jUs, kaip tiekéjas, pasidalinsite informacija apie savo tiekéjus ir jy subtiekéjus bei atliksite
savo tiekimo valdymo peoceso audita, kad uztikrintumete atitikti masy Tiekejy kodeksui.

Kaip elgtis, esant skirtingiems saliy jstatymams?

Tiekéjo kodeksas nustato visoje Rentokil Initial grupéje taikomus principus ir jo paskirtis yra padéti spresti teisinius
ir etinius klausimus — jo paskirtis néra aprasyti kiekviena taikyting jstatyma ar strategija. Jeigu kyla abejoniy dél to,
ko reikeéty laikytis — vietinio jstatymo ar Sio Kodekso — turétumeéte vadovautis tuo, kuris nustato aukscéiausig elgesio
standarta.

Musy misija, vizija, vertybeés

Muasy misija

Saugome Zmones. Geriname gyvenimus. Tausojame gamta.

Mausy vizija

Tapti pasaulinio lygio paslaugy jmone, saugancia Zzmones, gerinancia gyvenimus, bei teikiancia

paslaugas-TEISINGU BUDU

Musy vertybeés

PASLAUGOS SANTYKIAI KOMANDINIS DARBAS ATSAKINGUMAS
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Aplinkosauga

Esame jsipareigoje iki 2040 m. pasiekti nuline grynaja tarsg ir tikimés, kad musy tiekéjai, vykdydami sj
isipareigojimg, imsis veiksmy savo veikloje, kad pasiekty panasy tikslg.

Kaip tai taikoma jums, kaip tiekéjui?

[ Tikimasi, kad jUs turite tinkama vadybos sistema, kuri valdo su aplinka susijusias jasy rizikas bet kuriose jdsy,
masy ir masy klienty patalpose. Tokia vadybos sistema uztikrins, kad jUs:

= Savo operacijas atliksite aplinkg tausojanciu badu;
= Laikysités visy taikytiny aplinkos jstatymy ir gausite, tvarkysite ir atnaujinsite visus reikiamus leidimus,
licencijas bei registracijas;
= |dentifikuosite, vertinsite ir valdysite dél jisy veiklos atsirandancius poveikius aplinkai;
= Turésite ilgalaikj plana, kuriame apibrézta, kaip mazinsite savo poveikj aplinkai;
= Suzinoje ar jtare aplinkosaugos jstatymy arba Rentokil Initial principy, susijusiy su aplinkosaugos
klausimais, paZeidima, nedelsdami apie tai praneskite rastu.
[0 JUsy aplinkos vadybos sistema atitiks vieng ar kelias is Siy schemuy:
= Visuotiniai aplinkos vadybos standartai, pavyzdziui, 1ISO14001;
= Tarptautiniu mastu pripazintos akreditacijos schemos, pavyzdziui, ,,Ecovardis” ir ,Sedex”;
= Vietiniu mastu pripaZintos saliai bidingos akreditacijos schemos;
= Vidiné Rentokil Initial akreditacija ESG, jeigu néra né vienos is anksciau isvardinty schemy.
[ Jasy kontaktinis asmuo i$ Rentokil Initial reguliariai jvertins, kaip pavyksta siekti schemoje uZsibrézty tiksly.

[ 1§ jUsy tikimasi, kad visiems jmonei Rentokil Initial gaminamiems produktams galésite nurodyti toliau
iSvardintus kiekius, o jeigu Sios informacijos neturite paruose, juos galésime nustatyti kartu su jumis:

= Energijos ir vandens sgnaudos;
= Atlieky tvarkymo, Salinimo ar perdirbimo;
= Produkto anglies pédsakas (CO,e).
1 Tokiy paciy jsipareigojimy dél stebéjimo ir su aplinka susijusios veiklos gerinimo reikalausite is jasy tiekimo
grandiniy.
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RUpinamés zmonémis
Sauga ir sveikata

Rentokil Initial néra nieko svarbiau nei uztikrinti, kad pasibaigus darbo dienai ‘visi namo grjzty sveiki’.

Sveikata ir saugumas visada bus musy prioritetas ir mes tikimés, kad musy tiekéjai taip pat nedarys jokiy iSimciy.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

M Dirbate komandiskai su Rentokil Initial ir siekiate uztikrinti, kad darbas bity atliekamas sveikoje ir saugioje
darbo aplinkoje.

M Turite atitinkama darbuotojy civilinés atsakomybés draudima.

M JUs uztikrinate tokias priemones ir darbo aplinkg, kad visiems esantiems darbo vietoje (jskaitant turincius
negalig) jos bty sveikos ir saugios.

M Savo versle jUs naudojate tokig sveikatos apsaugos ir saugos sistema, kuri uztikrina, kad visos su jlsy atliekamu
darbu susijusios rizikos bus tinkamai jvertintos ir suprastos ir derés su saugiomis darbinémis proceddromis bei
jstatymais.

M JUs uztikrinate, kad jUsy darbuotojai, subrangovai ir tiekéjai turi atitinkama informacija ir yra apmokyti atlikti
savo darbg bei yra apripinti visa jranga, kurios reikia jy pareigoms saugiai atlikti.

B Stebésite ir kontroliuosite darbo valandy apribojimus pagal jstatymus, pavyzdZiui: amzZiaus apribojimus, laikino
darbo terminus ar moksleiviy darbo taisykles, siekdami uztikrinti, kad neblty pazeidimy.

B Nedelsdami rastu pranesite apie visus su sveikata ir sauga susijusius incidentus ir beveik jvykusius nelaimingus
atsitikimus susijusius su Rentokil Initial teritorijomis bei darbo vietomis, jskaitant incidentus, susijusius su
Rentokil Initial vardu atliekamu darbu klienty patalpose.

B Dirbdami Rentokil Initial objektuose ir darbo vietose, jUs ir jasy darbuotojai bei subrangovai laikysités objektui
bldingy strategijos ir procedlry bei pagrjsty Rentokil Initial personalo nurodymuy.

Lygybé ir teisingumas

Mes vertiname jvairove ir aplinka, kuri jtraukia, ir primygtinai reikalaujame, kad darbo aplinkoje su visais buty
elgiamasi vienodai, kad nebity diskriminacijos ir priekabiavimo.

Rentokil Initial yra jsipareigojusi visiems kolegomis ir kitiems asmenims elgtis oriai ir pagarbiai, dirbti tik su tais
tiekéjais, kurie laikosi visy atitinkamy darbo jstatymy bei taisykliy, visiems uztikrinanciy aplinka be diskriminacijos.
JUsy jmonés vertybés turi skatinti tokig kultlrg, kur pagrindinémis sékmés sudedamosiomis dalimis yra abipusé
pagarba ir asmeninis tobuléjimas.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

B JGs vertinate jvairove ir jsitraukima ir primygtinai reikalaujate, kad darbo vietoje su visais bty elgiamasi
teisingai, be jokios diskriminacijos ar priekabiavimo.

B JUs netoleruojate nepagarbaus elgesio, bauginimo, diskriminacijos ar priekabiavimo.

JUs skatinate lygybe ir saZininguma.

Asmeny ar grupiy atzvilgiu neatliekate jokiy neteiséty veiksmy ir jy nediskriminuojate, remdamiesi

veiksniais, kurie nesusije su jy gebéjimu atlikti savo darba.

B Darbo vietoje elgiatés profesionaliai ir pagarbiai ir nepriekabiaujate, nebauginate bei nejzeidinéjate.

B JGs prisiimate atsakomybe uZ kolegomis, rangovais, klientais ir visomis Salimis, su kuriomis bendraujate
verslo reikalais, elgtis oriai ir pagarbiai.

B Apie visus diskriminacijos ir priekabiavimo atvejus, jvykusius dirbant Rentokil Initial objektuose ar darbo

vietose ar kitur atliekant jmonei Rentokil Initial skirtus darbus ar dirbant jos vardu, reikia pranesti rastu

masy jmonéje esanciam jasy kontaktiniam asmeniui.
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Zmoniy teisés ir nesitaikstymas su vergove

Bendradarbiausime tik su tais tiekéjais, kurie gerbia savo kolegy bei partneriy, su kuriais bendradarbiauja,
Zmogaus teises

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

Zmogaus teisés

B JUs gerbsite Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje iSdéstytas savo darbuotojy ir visy kity saliy, su kuriomis
prekiaujate, Zmogaus teises.

B JGs laikysités dokumente Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai iSdéstyty principy. Js
laikysités visy tinkamy jstatymy ir jisy pramonés Sakos geriausios praktikos.

B JGs nenaudosite vaiky darbo jégos.

B Siekdami uztikrinti Siy standarty laikymasi, jis bendradarbiausite su Rentokil Initial. Nesitaikstymas su vergove

Nesitaikstymas su vergove

B JGs jgyvendinsite tokig strategijg ir proceddras, kurios uztikrins, kad jUs, jasy personalas, jasy tiekéjai ir
subrangovai laikysis visy tuo metu galiojanciy taikytiny jstatymy, statuty, reglamenty ir kodeksy dél
nesitaikstymo su vergove ir prekyba Zzmonémis.

JUs jdarbinsite tik tuos asmenis, kurie dirba savo valia.

JUs nepasisavinsite Zmoniy identifikaciniy dokumenty.

IS darbuotojy nereikalausite ir nepriimsite jokiy finansiniy paskaty jy jdarbinimui palengvinti.

Nedelsiant rastu pranesite apie bet kokig tiekimo grandinéje, turincioje rysj su jasy atliekamu darbu masy
monei Rentokil Initial, pastebétg ar jtariama vergijg arba prekybg Zmonémis.

JUs saugosite visus tiekimo grandinés, kuria jmonei Rentokil Initial tiekiamos prekés ir paslaugos, sekimo jrasus.
Savo darbuotojams pravesite tokius mokymus, kuriy reikia norit uztikrinti, kad jie suprasty ir vykdyty Siuos
reikalavimus.

B JGs jgyvendinsite visas proceddras, kuriy reikia, kad jsy subrangovai ir tiekéjai uztikrinty, kad jasy tiekimo
grandinéje neblty vergovés ar prekybos Zmonémis.

Visi tiekéjai raginami dalyvauti misy internetiniame mokymo modulyje , Informuotumas apie Siuolaikine vergove”.
Tai trumpi nemokami mokymai, sukurti siekiant didinti informuotuma apie Siuolaikine vergove, kaip jg pastebeti

ir kokiy veiksmy imtis. Siuos mokymus jau sékmingai baigé 70 asmeny i§ 47 tiekéjy, kaip nurodyta masy 2023 m.
pareiskime dél Siuolaikinés vergoveés svetainéje rentokil-initial.com.

Rekybos kontrolé ir sankcijos

Esame jsiparteigoje savo verslg vykdyti etiskai ir teisétai, o svarbiausia Sio jsipareigojimo dalis - laikytis visy
galiojanciy prekybos kontrolés ir ekonominiy sankcijy, jstatymy bei taisykliy

Prekybos kontrolé ir sankcijos gali uzdrausti tam tikrg arba visg verslo veiklg tam tikrose Salyse ir (arba) su tam tikrais
asmenimis ir subjektais. Siy kontrolés priemoniy paZeidimas gali turéti rimty pasekmiy, jskaitant dideles baudas ir
(arba) jkalinima. IS visy tiekéjy tikimasi, kad:

B Supras ir laikysis galiojanciy jstatymy ir politikos, susijusios su prekybos kontrole ir sankcijomis;

B Visada tiksliai ir iSsamiai registruos tarptautinius sandorius;

B Pripazins, kad konkreciam sandoriui gali bUti taikomi daugiau nei vienos Salies jstatymai;

B Prisiims atsakomybe uZ savo tiekimo procesg ir uztikrins, kad nebdty pazeistos sankcijos ar prekybos kontrolé.

Veikly, kurios pazeisty sj Tiekéjo kodeksa, pavyzdziai:
B Prekiy arba paslaugy jsigyjimas is asmeny, subjekty ar saliy, kurioms taikomos sankcijos;

B Dalyvavimas sandoriuose arba verslo veikloje, susijusioje su asmenimis, subjektais arba Salimis, kurioms
taikomos sankcijos, arba palankesniy sglygy jiems sudarymas;

B Atlikti mokéjimus asmenims, subjektams ar Salims, kurioms taikomos sankcijos, arba gaut mokéjimus is tokiy
asmeny, subjekty ar saliy;

B Alyvavimas bet kokioje veikloje, kuri gali padeéti iSvengti sankcijy;

B Neteisingos ar klaidingos informacijos, susijusios su sankcijy laikymusi, teikimas atitinkancioms institucijoms.
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Etiskas verslas

Produkty ar paslaugy kokybé

Esame jsipareigoje savo klientams teikti aukstos kokybés gaminius ir paslaugas, pasitelkdami aukstos
kvalifikacijos specialistus, naudojancius auksciausios kokybés gaminius, ir to paties tikimés iS savo tiekéjy.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

JUsy personalas bus gerai apmokytas ir turés kvalifikacijg, reikalingg atlikti jam skirtas uzduotis, kurios yra susije
su aprupinimu jasy tiekiamais produktais ir su paslaugy teikimu.

JUs naudojate grieZtas kokybés kontrolés procediras, uztikrinancias, kad tiekiamos prekés ir paslaugos visg laika
atitikty nurodytus standartus ir kad visi nukrypimai ar iSlygos su atitinkamu Rentokil Initial kontaktiniu asmeniu
bty issiaiskinti ir suderinti pries pristatyma.

JGs naudojate tik originalius elektronikos komponentus ir turite griezta tikrinimo bei atsekimo sistema, kuri
uztikrina, kad gamybos procese nebity panaudoti falsifikatai.

Visos jsigytos dalys ir Zaliavos turi bati atsekamos iki pristatyto produkto ir atgaline kryptimi iki jy kilmés Salies.
Visi mineralai ir metalai turi bGti importuojami is atsakingy ir nekonfliktuojanciy saltiniy.

Turi bt aiskiai apibréztos visos su produktu susije atsakomybés ir garantijos.

Privalote pasirlpinti tinkamu personalu ir mechanizmais, kuriy reikia per dideliems reguliariems
virSvalandziams iSvengti.

Privalote turéti grieZtg procesg, skirtg klienty nusiskundimames registruoti, tirti ir profilaktinéms priemonéms
jgyvendinti.

KySininkavimas ir korupcija

Mes laikomeés nulinés tolerancijos kysininkavimui, korupcijai ir tikimés to paties i$ savo tiekéjy.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

JUs netoleruosite kysininkavimo ir korupcijos.

JUs jgyvendinsite tokig strategijg ir proceddras, kurios uzkirs kelig kySininkavimui ir korupcijai ir uztikrins,
kad jUs, jusy personalas, jlsy tiekéjai ir subrangovai laikysis visy tuo metu galiojanciy taikytiny jstatymu,
statuty, reglamenty ir kodeksy dél nesitaikstymo su kysininkavimu ir korupcija.

JUs nedelsdami rastu pranesite apie bet kokig tiekimo grandinéje, turincioje rysj su jasy atliekamu darbu
masy jmonei Rentokil Initial, pastebéty ar jtariama kysininkavima arba korupcija.

Savo darbuotojams pravesite tokius mokymus, kuriy reikia norit uztikrinti, kad jie suprasty ir vykdyty
Siuos reikalavimus.

JUs niekuomet tiesiogiai ar netiesiogiai jokiam asmeniui ar is jo (jskaitant Rentokil Initial darbuotojus,
klientus ir vyriausybés pareiglinus ar valstybés tarnautojus, bet neapsiribojant vien tik jais) jokiu pavidalu
neduosite, nesillysite, nepriimsite ir nereikalausite kysio (kurio israiska yra bet kokia perdéta finansiné nauda
(grynujy pinigy ar kitokia) ar bet kokio kito tipo nauda).
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Nuliné tolerancija mokesciy vengimui

Mes taikome nulinés tolerancijos politika dél vengimo mokéti mokescius ir netoleruojame jokiy miisy darbuotojy,
agenty ar verslo partneriy, kurie sgmoningai padeda savo klientams, tiekéjams ar kitiems, su kuriais bet kurioje
pasaulio dalyje palaikome verslo rysius, vykdyti mokestinj sukciavima ar skatina jj.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

B JGs taikysite nuline tolerancija vengimui mokéti mokescius ir laikysités Rentokil Initial politikos dél

vengimo mokéti mokescius.
B Js jgyvendinsite tokig strategijg ir procedras, kurios uzkirs kelig vengimo mokeéti mokescius palengvinimui ir
uztikrins, kad jUs, jasy personalas, jlsy tiekéjai ir subrangovai laikysis visy tuo metu galiojanciy taikytiny jstatymy,
statuty, reglamenty ir kodeksy dél vengimo mokéti mokescius nelengvinimo.
JUs pranesite apie bet kokig tiekimo grandinéje, turincioje rysj su jusy atliekamu darbu masy jmonei Rentokil
Initial, pastebétg ar jtariamg vengimo moketi mokescius palengvinima.
Savo darbuotojams pravesite tokius mokymus, kurie pravers norit uztikrinti, kad jie suprasty ir vykdyty Siuos
reikalavimus.
Jus nesuteiksite paslaugy ir neparduosite prekiy ten, kur Zinosite ar jtarsite, kad klientas jas gali netinkamai
panaudoti ar jomis piktnaudZiauti, siekdamas apgaulingai iSvengti mokesciy.
JUs nepirksite paslaugy ar prekiy is jokiy tiekéjy, jei Zinosite ar jtarsite, kad jie neteisingai deklaruoja savo pajamas
ar kitus su tokia veikla susijusius atitinkamus mokescius ir pareigas.

Konkurencija ir antimonopolija

Rentokil Initial yra jsipareigojusi savo veiklg vykdyti, konkuruodama sazZiningai ir teisétai. Mes tikimés, kad visi
misy tiekéjai rinkoje konkuruos teisétai, etiskai ir sudarys sglygas sveikai konkurencijai.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

B JUs laikysités visy tuo metu galiojanciy statuty, reglamenty ir kodeksy.

B J0s praktikuosite sgziningg konkurencijg, kurios pagrindas yra jlsy paslaugy ir produkty kokybé ir kiti
privalumai.

B Jis nedalyvausite jokioje konkurencijg ribojancioje veikloje, pavyzdziui, kainy fiksavime, viesyjy pirkimy
klastojime ar rinkos pasiskirstyme.

Jmonés turtas ir konfidenciali informacija

Tikimés, kad bet kuris tiekéjas, veikiantis musy ar klienty objekte, kuriam reikia naudoti bet kokj musy turtg ar
informacija, saugos miisy nuosavybe ir saugos miisy informacijos konfidencialuma. Visas Rentokil Initial turtas,
tiek fizinis, tiek nematerialusis, turi biiti naudojamas tik teisétiems ir jgaliotiems verslo tikslams.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

B Budami Rentokil Initial objektuose ar darbo vietose ar kitaip atlikdami jmonei Rentokil Initial skirtus darbus
ar tai darydami jos vardu, jUs Zilresite, kad nebity jokio piktnaudZiavimo jmoneés resursais ar jy vagysciy, ir
nedelsdami rastu pranesite apie visus nerimg keliancius atvejus.

Neuzsiimsite netinkamu jmonés turto naudojimu, pavyzdziui, darbiniy telefony nenaudosite pertekliniams
privatiems skambuciams.

Uztikrinsite, kad visi jisy darbuotojai, rangovai ar subrangovai, pries iSeidami i$ darbo ar bet kada paprasius
Rentokil Initial, jmonei graZins visg jos turtg, jskaitant klienty sarasus bei naudojimo instrukcijas.

Laikysités su IT sauga susijusios geriausios praktikos ir strategijos ir atnaujinsite su Sia tema susijusius
mokymus.

Saugokite visg informacijg, atskleistg jums bendraujant su Rentokil Initial, konfidencialiai ir laikydamiesi
sutarties su mumis sglygy

JUs laikysités visy tuo metu galiojanciy taikytiny jstatymy, statuty, reglamenty ir kodeksy dél duomeny
privatumo ir duomeny apsaugos.
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Asmens duomeny apsauga

1S visy miisy tiekéjy Rentokil Initial tikisi, kad jie gerbs duomeny apsaugos teises ir jdiegs atitinkamas technines
bei organizacines priemones, kuriy reikia jy tvarkomiems asmens duomenims apsaugoti.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

JUs uztikrinsite, kad tvarkysite tik tuos asmens duomenis, kurie batini tvarkymo reikalavimams jvykdyti, ir kai jy
nebereikés, juos tuojau pat sunaikinsite.

Misy asmens duomenis naudosite, laikydamiesi misy nurodymy, ir misy asmens duomeny be masy leidimo
neparduosite ir nesidalinsite jais.

Duomenimis dalindamiesi tarp valstybiy, laikysités visy reikalavimy dél duomeny perdavimo.

Tvarkydami mdsy asmens duomenis, imsités visy saugumo priemoniy jy konfidencialumui, vientisumui ir
prieinamumui islaikyti, tam panaudodami tokius mechanizmus kaip prieigos ir saugos valdymo priemonés.
Nedelsdami (idealiu atveju per 24 valandas) rastu informuokite mus apie bet kokius su duomenimis susijusius
incidentus ar spragas, kurie galéty paveikti mdsy versla.

JUs remsite visas uzklausas dél duomeny, privatumo saugos vertinimus, auditus ir suteiksite kitg prideramg
pagalbg ir informacija bei bendradarbiausite, kad bty uZztikrinta reikiama atitiktis (be papildomo uzmokescio).
JGs laikysités visy tuo metu galiojanciy taikytiny jstatymy, statuty, reglamenty ir kodeksy dél duomeny
privatumo ir duomeny apsaugos.

Sukdciavimas ir pinigy plovimas

Rentokil Initial yra jsipareigojusi uzkirsti kelig apgavystéms ir pinigy plovimui bei suformuoti atitinkama kultiirg
be apgavysciy ir to paties tikimés iS misy tiekéjy.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

JUsy pozitris j sukéiavima ir pinigy plovima bus panasus j nulinés tolerancijos principa.

JUs visg laika elgsités saZiningai.

JUs jgyvendinsite tokig strategijg ir proceduras, kurios uZztikrins, kad jUs, jisy personalas, jusy tiekéjai ir
subrangovai laikysis visy tuo metu galiojanciy taikytiny jstatymy, statuty, reglamenty ir kodeksy dél kovos su
sukciavimu ir pinigy plovimu.

B JUs nedelsdami rastu pranesite mums apie bet kokj sukciavima ar kitg nesaziningg veikla, su kuria susidtréte ar
kurig jtariate bendraudami su Rentokil Initial.

Interesy konfliktai

Interesy konfliktas atsiranda tada, kai asmeniniai kolegos interesai ar jo iSoriniai rysiai trukdo verslo interesams ar
konkuruoja su jais arba trukdo jam priimti teisingus sprendimus.

Misy kolegos turi neleisti, kad tarp jy ir Rentokil Initial interesy kilty kokie nors konfliktai, ir tikimés, kad masy tiekéjai
tai supranta ir gerbia.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

M JUs vengsite situacijy, kuriose jisy asmeniniai interesai gali priestarauti jisy pareigai Rentokil Initial ar jos klienty
atzvilgiu.

B Apie esamg ar galimg interesy konfliktg nedelsdami rastu informuosite Rentokil Initial. Bet kokie veiksmai, dél
kuriy sutarta spresti interesy konflikta, turi bati patvirtinti rastu.
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Dovanos ir svetingumas

Dovanas ir vaiSes Rentokil Initial darbuotojas gali priimti tik tada, jeigu tai pagrjsta, teiséta ir leistina.

Kaip tai taikoma jums kaip tiekéjui?

Laikysités Rentokil Initial poZilrio j dovanas ir svetinguma, kaip nurodyta antikorupcinéje politikoje, pateiktoje
internetinéje svetainéje rentokil-initial.com

Jokiy dovany ar vaisiy jus neduosite, nezadeésite duoti ir nesitlysite tikedamiesi, turédami intencijg ar vildamiesi,
kad gausite tokiy verslo privilegijy kaip naujos sutarties sudarymas ar esamos islaikymas, arba atsidékodami

uZ jau suteiktas verslo privilegijas.

JUs nebandysite nutyléti arba nuslépti duoty ar gauty dovany ar vaisiy.

SpeakUp

Rentokil Initial ragina visus tiekéjy darbuotojus ar kitas suinteresuotgsias Salis pranesti apie susiripinima dél
netinkamo elgesio, neteiséty veiksmy ar pripazinty elgesio standarty nesilaikymo, kurj jie pastebéjo
betkuriame musy pasaulinio tiekimo proceso taske. Apie tokius pastebéjimus praneskite el. pastu
supplier-speakup@rentokil-initial. com, arba skambinkite telefionu +44 (0) 1276 536636.

SpykUp taip pat gali bati naudojamas, kai kitas tiekéjas ar asmuo pastebéjo neprofesionaly elgesj kitoje jmonéje,
kuri yra Rentokil Initial tiekéja.

Jeigu turite kokiy nors klausimy ar pastaby dél Siame dokumente aptarty punkty, prasome su Rentokil Initial
pasauline pirkimo komanda susisiekti tiesiogiai arba per masy interneto svetaine www.rentokil-initial.com.



